
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE CARGOS DE DIRETOR 

ESCOLAR NO BIÊNIO 2026/2027. 

A Comissão de Organização e Acompanhamento, com fundamento no 
item 1.4 do Edital do Processo Seletivo para Diretores da Rede Municipal de 
Ensino e no artigo 9º do Decreto Municipal nº 352/2022, e tendo sido nomeada 
através da Portaria nº 011/GS/SMEC/2025/JUÍNA/MT, após análise criteriosa de 
toda a documentação e resultados obtidos pelos candidatos, torna público o 
Resultado Final do certame. 

  Durante a conferência e análise de situação inusitada ocorrida no 
certame, constatou-se que em 03 unidades escolares os dois candidatos 
inscritos foram classificados conforme a nota de corte estabelecida no 
Edital, porém apresentaram médias finais distintas, sendo que um dos 
candidatos obteve pontos a mais que o outro. 

Diante da omissão do Edital quanto ao critério de desempate para essa 
situação específica, a Comissão Organizadora, amparada pelo item 11.9, que 
dispõe: “A Comissão Organizadora do Processo de Seleção constitui última 
instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 
caberão recursos adicionais”, deliberou que: 

Será considerado aprovado em primeiro lugar o candidato que 
apresentou a maior média final, garantindo a observância dos princípios de 
mérito, justiça e coerência no processo avaliativo. 

     Assim, homologa-se o Resultado Final, deferindo os candidatos aptos 
para a III Etapa: 

1. CENTRO DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL PROF ORLANDO PEREIRA, O 
CANDIDATO APROVADO PARA APRESENTAR O PLANO DE GESTÃO À 
COMUNIDADE- ETAPA III, FOI O QUE OBTEVE COM 63 PONTOS – LEIDA 
OLIVEIRA DA SILVA; 

2. ESCOLA MUNICIPAL PROFª MARIA HILDA PANAS, O CANDIDATO 
APROVADO PARA APRESENTAR O PLANO DE GESTÃO À COMUNIDADE-
ETAPA III, FOI O QUE OBTEVE 74 PONTOS- THAISA MARA FEIJÓ; 

3. CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL CRIANÇA FELIZ, O CANDIDATO 
APROVADO PARA APRESENTAR O PLANO DE GESTÃO À COMUNIDADE 
FOI O QUE OBTEVE  79 PONTOS- TERESA ALVES MOREIRA. 

Quanto as Unidades Escolares em que tiveram apenas 01 (um) candidato 
concorrente, homologa-se o Resultado Final dos candidatos aprovados para 
apresentar o Plano de Gestão à Comunidade- Etapa II conforme segue: 

4. CEI LUIZ FELIPE MARTINS MARQUES LUIZ - ANA PAULA ACOSTA DIAS -

79 PONTOS 

5. ESCOLAS RURAIS SEM DIREÇÃO PRÓPRIA - EVERLAINE MARCILEI 

WAGNER – 69 PONTOS 

6. CEI BRUNO LEONARDO DA COSTA CAMPOS - GLADIS INÊS MERTENS 

BALMER – 70 PONTOS 



7. ESCOLA MUNICIPAL RURAL OSWALDO CRUZ – DISTRITO DE 

FILADÉLFIA- JAQUELINE CANEZIN RODRIGUES – 72 PONTOS; 

 

8. CEI DOM FRANCO DALLA VALLE - MÁRCIA CRISTINA SAVICZKI SOUZA 

LEÃO – 73 PONTOS 

9. EM PE. JOSÉ DE ANCHIETA - NELSA APARECIDA COSTA DOURADO – 62 

PONTOS; 

10. CEI MENINO JESUS - QUEILA DE PAIVA BRASSAROTO – 95 PONTOS; 

 

11. EM PAULO FREIRE - VALDILÉIA CORDEIRO ARAUJO FEITOSA – 79 

PONTOS. 

A Comissão Organizadora reafirma seu compromisso com a transparência, 
a legalidade e a equidade em todas as etapas do processo. 

                                                                   Juína, 28 de Novembro de 2025. 

 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

 

 

 

 

 

 

 

 


